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% RAP 05 Proponer planes de mejora teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion, metas e
indicadores de gestion.
Llamadas
Munca resulta sencillo decirle a alguien del equipo 5 pasos para crear un p|an de
@ gue debe mejorar. A veces, es duro, pero mejnra del rendimiento
Tareas inevitable. Cuando alguien, indefectiblemente,
no trabaja como corresponde y muestra un bajo
i’ii rendimiento, debes tener una conversacion con B T e
Eauinos esa persona. Si transformas esa conversacién en , 3 5
SR i 3 . @ Define lo que se espera de todos los
acciones viables y brindas un rumbo claro para la miembras del equipo en la empresa.
mejora, propicias el inicio (o reinicio) de un
Calendario equipo exitoso.
E d Identifica dreas de oportunidad
sae @ Enumera las dreas probleméticas

de los miembros del equipe & incluye
85 posibles causas raiz.
10 |/ 15 R . G
. plan de aceidn
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= entrega o limite de | Aprobd
E Resultado de Aprendizaje Actividades para desarrollar A entrega
i , Fisica | Digital st | nO
RAP 03 Ejecutar las actividades relacionadas | » vividad No.1: Reflexion Inicial X 05/10/2024
sl con el talento humano, de acuerdo con los . .
1§ requerimientos v las funciones de la unidad @ Actividad No.2: Procesn, Actividad, Tarea - GD X X 05/10/2024
Equipos administrativa.
3 Actividad MNo.3: Flujograma - GD ¥ 19/10/2024
Actividad No.d: Manual de Funciones X 19/10/2024
T Actividad No.5: Manual de Funciones Qcupaciones GD ¥ 28/10/2024
Actividad No.&: Perfil de Cargo X 02/11/2024
ten Actividad No.7; Perfil del Cargo Ocupaciones GI X 11/11/2024
RaP 04 Verificar la realizacién de las actividades _ B P s
Hel talemts humans e la nnidad sdministrativa Actividad No.8: Matriz Priorizacion Eisenhower X 16/11/2024
de acuerdo con estandares de calidad, paolitir=
organizacional y normativa. X 16/11/2024
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